Progetto CambiaMenti - Servizio Civile Regionale

Enti Coprogettanti

Volontariato Torino ETS' - 4 volontari presso la sede di Vol.To
Comune di Asti - 1 volontario presso la sede dell’Informa Giovani

Citta Metropolitana di Torino - 2 volontari rispettivamente presso le sedi del CPIA 4 di Settimo e

Chivasso.

Durata

8 mesi

Destinatari

Giovani tra i 13 e i 35 anni in condizione di disagio o di esclusione sociale.

Partner

Forum Interregionale Permanente del Volontariato Piemonte V. Aosta - Condivisione database

contatti Istituti Scolastici sul territorio, promozione progetto.
TESC - Tavolo Enti Servizio Civile - Supporto nella realizzazione di iniziative per favorire I’accesso

e I’informazione dei giovani al progetto, condivisione di uno/due appuntamenti collettivi inerenti il
SCU.

APL - Agenzia Piemonte Lavoro - Formazione Specifica per il Modulo 4 - L’emersione delle
competenze ed al Modulo 8 - L’orientamento professionale e il mondo del lavoro.

Obiettivi e attivita

L’obiettivo generale del progetto ¢ promuovere I’empowerment dei giovani in condizione di
disagio o esclusione sociale, favorendo la costruzione co-partecipata di azioni che mettano al
centro 1 loro bisogni e le loro idee.

Per raggiungere l’obiettivo citato si intendono realizzare le seguenti attivita per ogni scuola
partecipante *:

1. Focus group

Focus Group di 4 ore con I’obiettivo di stimolare la riflessione degli studenti circa 1 bisogni che non

! Ente Titolare

2 Caratteristica innovativa del progetto sara la possibilita per gli istituti coinvolti di considerare le ore di
progetto come PCTO - Percorsi per le competenze Trasversali e I’Orientamento. Inoltre le attivita ideate da
Vol.To saranno realizzate presso la sede del CPIA 4 di Settimo e Chivasso (altre sedi di progetto).



sono soddisfatti nell’ambiente scolastico e che potrebbero essere appagati grazie alla creazione di
nuove attivita scolastiche inerenti i seguenti ambiti: arte, tecnologia, ambiente, sport, giornalismo,

cucina ...

2. Workshop

2 workshop della durata di 4 ore ciascuno. Questi saranno le occasioni in cui strutturare le attivita da
realizzare presso ogni istituto. Si condivideranno con gli studenti i principi basilari del Project Cycle
Management per permettere loro di comprendere come realizzare 1’attivitd immaginata a partire
dall’analisi di obiettivi, risorse, tempi...

3. Attivita finale

In ogni scuola partecipante verra implementata P’attivita preparata dagli studenti, previo accordo
con 1 dirigenti scolastici.

4. Emersione delle competenze

A conclusione del percorso sara realizzato un incontro con gli studenti sull’emersione delle
competenze per far accrescere ai giovani consapevolezza rispetto alle competenze
acquisite/sviluppate.

5. Attivita condivisa

Gli Enti coprogettanti si impegnano a lavorare insieme per la realizzazione di un report che racconti
cid che emerge rispetto ai bisogni dei giovani nelle scuole coinvolte. Tale documento potra essere
usato come fonte in future progettazioni.




